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Standards fiir alle unsere Mallnahmen
(malRnahmenbezogen kénnen zuséatzliche Standards festgelegt werden)

Ndhe und Distanz

e Kinder- und Jugendarbeit basiert auf Vertrauen, deshalb werden die individuellen
Grenzen ernst genommen und beachtet.

e Kinder- und Jugendarbeit geschieht nicht in abgeschlossenen Raumen.

e Intensive Freundschaften zwischen Teilnehmenden und Mitarbeitenden sollen
vermieden werden.

e Eswerden keine Privatkontakte zu Schutzbefohlenen gezielt hergestellt. Sollte es vor
der Veranstaltung bestehende private Kontakte geben, werden die Rollen wahrend
der Veranstaltung klar kommuniziert.

e Jugendarbeit ist Beziehungsarbeit. Daraus kénnen freundschaftliche Kontakte
entstehen und wachsen; diese bediirfen einer besonders verantwortungsvollen
Reflexion und Transparenz.

e Kinder- und Jugendarbeit geschieht 6ffentlich. Mitarbeitende organisieren keine
privaten Treffen.

e Kinder und Jugendliche werden nicht explizit bevorzugt, benachteiligt oder belohnt.
Geschenke miissen im Team transparent gemacht und jedem Teilnehmenden
gewadhrt werden.

e Kinder und Jugendliche werden nur nach Absprache mit den
Eltern/Personensorgeberechtigten nach Hause gefahren.

e Bei gemeinsamer Anreise besprechen wir das Verhalten in den Fahrzeugen.

Angemessenheit und Kérperkontakt

e Unerwinschte und unangemessene Beriihrungen sind zu unterlassen.

e Korperkontakte gehen von den Schutzbefohlenen aus. Kérperkontakte sind sensibel
und nur zu Dauer und Zweck von erster Hilfe, Trost oder padagogisch und
gesellschaftlich zuldssigen Spielen erlaubt.

o Korperkontakt, der von Seiten der Schutzbefohlenen ausgeht, wird durch die
Mitarbeitenden reflektiert und nur in vertretbarem Rahmen zugelassen.
Mitarbeitende achten dabei auch auf ihre eigenen Grenzen.

e Beispielpddagogischen o. 4. Methoden, die eine koérperliche Nahe zur Erreichung von
padagogischen Zielen erfordern, achten wir auf Professionalitdt und benennen bei
Bedarf den Wechsel unserer Rolle. Wir besprechen vor dem jeweiligen Spiel die
konkrete erforderliche kérperliche Nahe, um den Teilnehmenden eine Entscheidung
zur Teilnahme zu ermdoglichen und einen Konsens herzustellen.

e Sogenannte Badespiele, die einen Korperkontakt beinhalten finden nur unter den
Teilnehmenden und grundsatzlich freiwillig statt. Sollten Mitarbeitende von den
Teilnehmenden zur Teilnahme daran angefragt werden, so kldaren wir im Vorfeld
Berlhrungsregeln.

e "Zeckenkontrolle" nehmen die Kinder und Jugendlichen vorrangig eigenstandig vor.
Bei Bedarf werden von den Kindern und Jugendlichen vertraute und gewiinschte
Menschen gefragt, ob sie unterstiitzen kénnen.
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Sprache, Wortwabhl, Kleidung

Sexualisierte, abwertende oder diskriminierende Sprache oder Gestik wird nicht
verwendet.

Verbale und nonverbale Grenzverletzungen sind zu unterbinden.

Mitarbeitende kleiden sich dem Kontext ihrer Tatigkeit entsprechend, auch nachts.

Medien und soziale Netzwerke

Fotografieren und die Veréffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen muss durch die
Abgebildeten und deren Personensorgeberechtigten ausdriicklich erlaubt werden.
Schutzbefohlene und Mitarbeitende werden nicht in unbekleidetem Zustand
fotografiert oder gefilmt.

Mitarbeitende mussen ihre Rolle als Privatperson und Mitarbeitende in Bezug auf
Internetkontakte zu Schutzbefohlenen reflektieren und entsprechend handeln.

Das Teilen, Zeigen und Besitzen von pornografischem oder gewaltverherrlichendem
Material ist verboten.

Intimsphéare

Gemeinsames Duschen oder Umziehen mit Teilnehmenden ist nicht gestattet.
Unvermeidbare zufillige Begegnungen im Falle von Gemeinschaftsduschen fallen
nicht darunter. Diese miissen eindeutig begriindbar sein.

Wir sensibilisieren fiir die besondere Intimsphare in Toilette und Bad.

Toiletten, Wasch- und Schlafrdume werden nur nach vorheriger, deutlicher
Ankiindigung betreten.

Die Privatsphare der Schutzbefohlenen auch in Bezug auf persdnliche Gegenstande
ist zu beachten.

Sanktionen/DisziplinarmaRnahmen

Sanktionen mussen fair, altersgemald und angemessen sein.
Sanktionen missen im Team besprochen werden.
Jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist zu unterlassen.

Veranstaltungen mit Ubernachtung

Werden moglichst von mindestens zwei volljahrigen Mitarbeitenden durchgefiihrt
Mitarbeitende und Teilnehmende lGbernachten grundsatzlich getrennt voneinander.
Sollten die Raumlichkeiten oder pad. Griinde eine Ausnahme nétig machen, missen
die Personensorgeberechtigten und die Leitung zustimmen.

Die Unterbringung in Schlafraumen wird unter Bericksichtigung der
Geschlechterdiversitat gestaltet, wobei in der Regel eine geschlechtergetrennte
Belegung erfolgt. Wir legen Wert darauf, die individuellen Bedurfnisse und
Selbstidentifikationen aller Teilnehmenden zu respektieren. Im Vorfeld und wahrend
der Veranstaltung kdnnen die Bedlirfnisse aktiv angesprochen und sensibel
thematisiert werden.



4

Evangelischer Kirchenkreis
Stidharz

o Mitarbeitende dirfen nur aus triftigem Grund diese Raume betreten, dies ist den
Beteiligten transparent zu machen. - Wir klopfen an, fragen, ob wir den Raum
betreten dirfen. Die Tir bleibt offen.

e Wir achten auf die Bedirfnisse von queeren Kindern und Jugendlichen.

e Wirinformieren, wo wir nachts bei Bedarf zu finden sind.

e Wir setzen uns nicht auf die Betten der TN.

e Wird bei Gasteltern Gbernachtet, gehen immer zwei Kinder gemeinsam in eine
Familie.

Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

o Mitarbeitende dirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegeniiber Dritten
angesprochen
werden. Dies gilt vor allem fiir den Umgang mit Schutzbefohlenen.

e Mitarbeitende machen eigenen Ubertretungen und die von anderen Mitarbeitenden
unverziglich und ausschlielRlich gegeniiber den Leitungsverantwortlichen
transparent, weisen auf kritische Situationen und maégliche Grenzverletzungen hin.
Die Verantwortlichen entscheiden Uber das weitere Vorgehen.

Fiir die Seelsorge gilt:

e Der Gesprachsraum ist nicht abgelegen.
e Esfinden keine Gesprache in privaten Raumen statt. (Wohnung)

Fiir die Kirchenmusik gilt:

e Es gibt die Mdglichkeit, dass Eltern jederzeit kommen kdénnen, auch mitten im
Unterricht.

e Esfindet eine Kommunikation Gber die Unterrichtsmethoden statt.

e Korperliche Kontakte, wie z.B. Haltungskorrekturen miissen von den Schiilerinnen und
Schilern gewollt sein und diirfen ein sinnvolles MaR nicht iberschreiten. Hier gilt der
Grundsatz: Metakommunikation geht vor Beriihrung.

e Offene Tiren sind wichtig, damit Schilerinnen und Schiiler jederzeit gehen kdnnen.
(Nicht beim Orgelunterricht die Kirche von innen verschlielRen.)



